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Opmerking over gegevensverwerking voor B2B-contacten 

Om te voldoen aan onze informatieverplichtingen volgens art. 12, 13 van de algemene verordening 

gegevensbescherming (AVG) met betrekking de verwerking van uw gegevens, bieden wij u hier de volgende 

informatie over de gegevensverwerking die uitsluitend van toepassing is in ondernemingen (B2B): 

 

Wie is verantwoordelijk voor gegevensverwerking? 

Verwerkingsverantwoordelijke in de zin van het recht inzake gegevensbescherming is 

Tourismus Marketing Niedersachsen GmbH (TMN) 

Essener Str. 1 

30173 Hanover 

Telephone +49 (0)511 / 270 488 0 

Fax +49 (0)511 / 270 488 88 

info@tourismusniedersachsen.de 

Onze functionaris voor gegevensbescherming 

Wij hebben in ons bedrijf een externe functionaris voor gegevensbescherming benoemd. 

U kunt hem bereiken via onderstaande contactgegevens: 

List + Lohr Datenschutz und Informationssicherheit GmbH 

Garvensstraße 4 

30519 Hannover 

E-mail: datenschutz@tourismusniedersachsen.de 

Welke gegevens van u worden door ons verwerkt? En voor welke doeleinden? 

Als wij persoonsgegevens van u hebben ontvangen, dan zullen wij deze in principe alleen verwerken voor de 

doeleinden waarvoor wij deze hebben ontvangen of verzameld. 

Deze doeleinden zijn in de regel: 

- Communicatie met TMN-medewerkers 

- Opname in interne databank (Cobra) 

- Opname in bedrijfsdatabank bij gecertificeerde bedrijven 

Deze persoonsgegevens zijn in de regel: 

- Voornaam/naam 

- Bedrijf 

- (Bedrijfs)adres 

- (Bedrijfs)e-mailadres 

- (Bedrijfs)telefoonnummer 

- Communicatie 

- Afdeling en/of functie 
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Persoonsgegevens die u ons daarnaast meedeelt in verband met onze zakelijke relatie, worden ook 

door ons in aanmerking genomen. 

Gegevensverwerking voor andere doeleinden wordt alleen overwogen wanneer de hiertoe vereiste 

juridische voorschriften overeenkomstig art. 6 lid 4 AVG van toepassing zijn. Eventuele 

informatieverplichtingen volgens art. 13 lid 3 AVG zullen wij in dat geval vanzelfsprekend in acht 

nehmen. 

Op welke rechtsgrond is dit gebaseerd? 

De rechtsgrond voor de verwerking van persoonsgegevens is in principe het voldoen aan het doel van het 

contract (art. 6 lid 1 b) AVG). De verwerking is voor de bescherming van gerechtvaardigde belangen van de 

verantwoordelijke noodzakelijk en niet disproportioneel (art. 6 lid 1 f) AVG). 

Wij motiveren ons gerechtvaardigd belang in een mogelijkheid contact met u te kunnen opnemen voor een 

samenwerking met TMN. U als betrokkene hebt het recht, met inachtneming van de voorschriften van art. 21 

AVG bezwaar te maken tegen de verwerking van de persoonsgegevens. 

Hoe lang worden de gegevens opgeslagen? 

De verzamelde persoonsgegevens worden gewist zodra u als medewerker bij een TMN-partner uit dienst 

treedt of het dienstverband eindigt, tenzij wij op grond van wettelijke bewaartermijnen verplicht zijn tot 

nadere verwerking. 

Aan welke ontvangers worden de gegevens doorgegeven? 

Doorgifte van uw persoonsgegevens aan derden vindt in principe niet plaats. In individuele gevallen is het 

doorgeven aan relevante partners van TMN voor contactopname echter mogelijk. 

Waar worden de gegevens verwerkt? 

Uw persoonsgegevens worden door ons uitsluitend verwerkt in computerruimten binnen de Europese Unie. 

Dit betekent dat de AVG op elk moment van toepassing is op de verwerking. 

Uw rechten als betrokkene 

U hebt het recht informatie te krijgen over de over uw persoon opgeslagen persoonsgegevens 

overeenkomstig art. 15 AVG. Bij een verzoek om informatie dat niet schriftelijk wordt ingediend, vragen wij 

uw begrip om het feit dat wij in dat geval bewijzen aan u vragen, waarmee wordt aangetoond dat u de 

persoon bent voor wie u zich uitgeeft. Voorts hebt u een recht op rectificatie, wissing en beperking van de 

verwerking, voor zover u dit wettelijk toekomt overeenkomstig art. 16, 17 en 18 AVG. 

Voorts hebt u recht van bezwaar tegen de verwerking binnen het kader van de wettelijke voorschriften. 

Hetzelfde geldt voor een recht op overdraagbaarheid van gegevens. In het bijzonder hebt u een recht van 

bezwaar volgens art. 21 lid 1 en 2 AVG tegen de verwerking van uw gegevens in verband met opslag in een 

sollicitatiepool. U kunt het bezwaar informeel toelichten aan ons of aan onze functionaris voor 

gegevensbescherming. 
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Recht om klacht in te dienen 

U hebt het recht een klacht in te dienen over onze verwerking van persoonsgegevens bij een 

toezichthoudende autoriteit inzake gegevensbescherming. 


